Zatacznik do Uchwaty nr 2 z dnia 03.03.2025 r.

Zebrania Zatozycielskiego - przyjecie tekstu statutu

STATUT

Stowarzyszenie Elblgska Scena Kultury

ROZDZIAL I. Postanowienia ogdlne
§1

Stowarzyszenie Elblgska Scena Kultury, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na podstawie
Ustawy Prawo o stowarzyszeniach oraz postanowien niniejszego statutu.

§2

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej ze szczegdlnym
uwzglednieniem Elblaga i wojewddztwa warmirisko-mazurskiego.

2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Elblag.

3. Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami. Nazwa i znak graficzny (logo) Stowarzyszenia podlegaja ochronie prawne;j.

4. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skréconej: ESK

§3

1. Stowarzyszenie zarejestrowane jest na czas nieokreslony i posiada osobowos$¢ prawna.
2. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej swych cztonkow.
Do prowadzenia swych dziatarn moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym cztonkéw.

§4

1. Stowarzyszenie moze wspotpracowac z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawac¢ cztonkiem tych
organizacji na zasadach petnej autonomii.

2. Stowarzyszenie moze naleze¢ do zwigzku stowarzyszen o zbieznych ze swoimi celami
dziatania.




ROZDZIAL Il. Cele i sposoby ich realizacji

§5

Naczelnym celem Stowarzyszenia jest propagowanie kultury, prowadzenie dziatalnosci
edukacyjnej, kulturalnej, teatralnej, rozwoju osobistego, zwtaszcza w zakresie inicjowania,
wspierania i pomocy w przedsiewzieciach edukacyjno-kulturalnych, na rzecz dzieci, mtodziezy,

dorostych w tym takze seniorow.

§6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

12.
13.

prowadzenie dziatalnosci artystycznej oraz rozpowszechnianie réznych form dziatalnosci
tworczej, sztuki i edukaciji.

organizowanie i propagowanie nowoczesnych form artystycznych, nowych inicjatyw
i szeroko pojetych dziatan kulturalnych.

wspieranie i pomoc w dziataniach majacych na celu aktywizacje zycia kulturalnego oraz
integracje spotecznosci lokalnej.

wspieranie, integracja i promocja mtodych twdrcow: profesjonalistéw i amatorow.
inicjowanie i wspieranie dziatalno$ci twérczej i pomoc w promocji ,nowych talentow” —
zespotéw, solistéw, artystow (fotografia, malarstwo, muzyka, rekodzieto, twérczos¢
literacka).

organizowanie wystaw, wernisazy, konferencji, seminariéw, szkolen i wyktadow .
organizowanie imprez kulturalnych.

dziatalnos¢ wydawnicza.

wspieranie miedzynarodowej wspotpracy kulturalnej i edukacyjne;.

. wspieranie cztonkéw Stowarzyszenia w ciggtym podnoszeniu wtasnych kwalifikacji.
. podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz

rozwdj $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j.
dziatalno$¢ wydawniczg, fonograficzng a takze produkcje wydawnictw multimedialnych.
inne dziatania sprzyjajgce rozwojowi statutowych celéw Stowarzyszenia.

§7

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego odptatng i nieodpfatng. Przychod
z dziatalnoéci odptatnej pozytku publicznego stuzy wyfgcznie do prowadzenia dziatalnosci
statutowej pozytku publicznego organizacji. Dziatalno$¢ statutowa w formie odptatnej
i nieodptatnej podlega rachunkowemu wyodrebnieniu w stopniu umozliwiajagcym okreslenie
przychoddw, kosztéw i wynikow, z zastrzezeniem przepiséw o rachunkowosci.

1.

Dziatalnos¢ nieodptatna to:

a. Produkcja i realizacja spektakli teatralnych, muzycznych, sfowno-muzycznych,

koncertéw, recitali.
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Organizacja warsztatow, szkolen, kursow, konferencji, spotkan, festiwali, wystaw,
pokazéw filmowych, wydarzen artystycznych, imprez, stazy, wolontariatu oraz
konkurséw w kraju i za granica.

Tworzenie nowych grup edukacji teatralnej oraz wspieranie juz istniejgcych, ktérych
dziatanie i ambicje s3 bliskie celom Stowarzyszenia w zakresie kultury i nauki.
Prowadzenie innowacyjnych projektéw spoteczno-kulturalnych.

Prowadzenie dziatarn edukacyjnych.

Promowanie twdrczosci artystyczne;j.

Prowadzenie kampanii spotecznych.

Wspotpraca z lokalnymi instytucjami kultury, samorzagdami oraz innymi instytucjami
publicznymi i prywatnymi.

2. Dziatalnos$¢ odptatna to:

a.

Produkcja i realizacja spektakli teatralnych, muzycznych, stowno-muzycznych,
koncertow, recitali.

Prowadzenie dziatan edukacji teatralne;.

Prowadzenie innowacyjnych projektéw spoteczno-kulturalnych.

Organizacja i prowadzenie warsztatéw, szkolen, kursow, konferencji, spotkan,
festiwali, wystaw, wernisazy, pokazéw filmowych, wydarzen artystycznych i imprez.

§8
DZIALALNOSC GOSPODARCZA

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na ogélnych zasadach, okreslonych
w odrebnych przepisach. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg wytacznie
w rozmiarach stuzgcych realizacji celéw statutowych. Dochdéd z niej w catosci jest

przeznaczany na dziatalno$¢ statutowa.

1. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza, w zakresie:

a.

Sm oo

90.20.C - Pozostata dziatalno$é zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych.
93.29.B - Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej
niesklasyfikowana.

90.39.Z - Pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca dziatalno$¢ twoérczg i dziatalnosc
zwigzang z wystawianiem przedstawien artystycznych.

82.30.Z — Dziatalnos$¢ zwigzana z organizacja targéw, wystaw i kongresow.

74.20.Z — Dziatalnosc fotograficzna.

73.11.Z — Dziatalno$¢ agencji reklamowych.

85.52.Z — Pozostate formy edukacji artystycznej.

84.12.7 - Kierowanie w zakresie dziatalnosci zwigzanej z ochrong zdrowia, edukacja,
kulturg oraz pozostatymi ustugami spotecznymi, z wytaczeniem zabezpieczen
spotecznych



ROZDZIAL lll. Cztonkowie — prawa i obowigzki
§9

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne (instytucja, stowarzyszenie),
obywatele Rzeczypospolitej Polskiej oraz cudzoziemcy, w tym réwniez nie majacy miejsca
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Osoba prawna moze by¢ jedynie
cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

1. Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a. zwyczajnych,
b. wspierajacych,
c. honorowych.

§ 10

1. Cztonkami zwyczajnymi stajg sie wszystkie osoby uczestniczace w Zebraniu
Zatozycielskim.

2. Aby zostaé cztonkiem zwyczajnym nalezy otrzymaé pozytywna rekomendacje od
minimum 3 cztonkéw Stowarzyszenia oraz ztozy¢ pisemng deklaracje. Zarzad dokonuje
przyjecia nowych cztonkéw na podstawie uchwaty podjetej na najblizszym zebraniu
Zarzadu.

3. Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zostac osoba fizyczna i prawna deklarujaca
pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia,
po zfozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu podjgtej na najblizszym
zebraniu Zarzadu.

4. Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia czfonkowie wspierajacy bedacy osobami
prawnymi ustalajg z Zarzgdem Stowarzyszenia w stosownej, pisemnej umowie.

5. Stowarzyszenie moze nadawaé honorowe cztonkostwo osobom fizycznym, ktére wniosty
wybitny wktad w dziatalno$¢ i rozwoj Stowarzyszenia lub ich aktywnos¢ jest zbiezna
z celami Stowarzyszenia.

6. Honorowe cztonkostwo uzyskuje sie poprzez przyjecie uchwaty przez Zarzad na wniosek
co najmniej 3 cztonkédw Stowarzyszenia.

§11

Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

1. Biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia.

2. Korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia.

3. Udziatu we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia.

4. Zgtaszania wnioskéw zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia, realizowania wtasnych
projektow, pomystéw w ramach dziatalnosci Stowarzyszenia.

5. Whnioskowania do Zarzadu o mozliwo$é zwolnienia z optacania sktadek cztonkowskich
w zwigzku z trudng sytuacja materialna.



§12

Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

1.
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Uczestniczy¢ w dziatalno$ci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow.
Uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonkow.

Przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Dbania o mienie i dobre imie Stowarzyszenia.

Regularnego optacania sktadek.

§13

Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

Cztonek wspierajagcy ma obowigzek wywigzywania sig z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§14

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a. zfozenia pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu.
b. Wykluczenia przez Zarzad:
1) z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
2) na wniosek minimum 3 cztonkéw Stowarzyszenia.
3) z powodu nieptacenia sktadek cztonkowskich za okres po6t roku.
4) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
5) $mierci cztonka.
Wykluczenie ze Stowarzyszenia wymaga postanowienia Zarzadu w formie uchwaty.
Zarzad zawiadamia cztonka w formie pisemnej o wykluczeniu i przyczynie wykluczenia.
Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia czfonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje
odwofanie do Walnego Zgromadzenie Cztonkéw. Odwotanie jest rozpatrywane
na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkoéw jest

ostateczna.

ROZDZIAL IV. Wtadze stowarzyszenia

§15

Wtadzami stowarzyszenia s3:

1.
2.
3.

Walne Zebranie Cztonkow
Zarzad
Komisja Rewizyjna



§16

Kadencja wiadz:

1. Kadencja wszystkich wiadz Stowarzyszenia trwa 5 lat. Wybor wtadz Stowarzyszenia
odbywa sie w gtosowaniu jawnym bezwzgledna wigkszoscia gtosow.

2. W razie gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w trakcie trwania kadencji,
uzupetienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktdérej dokonujg pozostali
cztonkowie organu. W trybie tym mozna powotac nie wiecej niz potowe sktadu.

3. Uchwaty wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wiekszoscig glosow przy
obecnoéci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania (chyba ze dalsze
postanowienia statutu stanowig inaczej). Glosowanie odbywa sie w trybie jawnym.

4. Cztonkowie poszczegdlnych organéw moga zosta¢ odwotani w drodze gtosowania
w przypadku niewykonywania obowigzkéw wynikajacych z petnionej w Stowarzyszeniu
funkcji.

5. Wszystkie decyzje organéw Stowarzyszenia podejmowane sg w formie uchwat.

6. Cztonkowie organdw Stowarzyszenia moga by¢ wybierani na wigcej niz jedna kadencje.

§17

Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.

1. W Walnym Zebraniu biorg udziat:

a. Cztonkowie zwyczajni z gtosem stanowigcym.

b. Cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie z gfosem doradczym.

2. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podejmowane sg zwykta wiekszoscig glosow przy
obecnoéci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania - w pierwszym
terminie, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw, chyba, ze dalsze
postanowienia statutu stanowig inaczej. Gtosowanie jest jawne.

3. W przypadku niemozliwosci podjecia uchwaty przez Walne Zebranie w pierwszym
terminie, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w drugim terminie, nie pozniej niz 30 minut po
terminie pierwszym.

4. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

a. Zwyczajne jest zwotywane przez Zarzad raz na rok przez Zarzad Stowarzyszenia.
O terminie i miejscu obrad, Zarzad musi powiadomic¢ cztonkéw Stowarzyszenia na 14
dni przed terminem zebrania drogg mailowa, telefonicznie lub osobiscie.

b. Nadzwyczajne moze sie¢ odbywa¢ w kazdym czasie. Zwotywane jest przez Zarzad z jego
inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek 1/3 ogdlnej liczby
cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia. O terminie i miejscu obrad, Zarzad musi
powiadomié cztonkéw Stowarzyszenia na 14 dni przed terminem zebrania droga
mailowa, telefonicznie lub osobiscie.

§18
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

1. okreélenie gtéwnego kierunku dziatania i rozwoju Stowarzyszenia.
2. uchwalanie zmian statutu.
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10.
11.
12.
13.
14.

wybdr Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

wybor i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

udzielenie absolutorium Zarzgdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej.

uchwalanie wysokoéci sktadek cztonkowskich oraz innych swiadczen na rzecz
Stowarzyszenia.

nadania cztonkostwa honorowego.

rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgtoszonych przez cztonkow Stowarzyszenia.
podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia lub o potaczeniu z inng organizacja.
rozpatrywanie odwotar od decyzji Zarzadu Stowarzyszenia.

podejmowanie uchwaty o przeznaczeniu majatku zlikwidowanego Stowarzyszenia.
podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady,

uchwalanie budzetu.

§19

Zarzad jest powotany do kierowania dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkdw, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

Zarzad sktada sie z 3 0s6b. Na swym pierwszym posiedzeniu Zarzadu wybiera ze swego
grona: Prezesa, wiceprezesa i skarbnika.

Prezes Zarzadu dokonuje podziatu zadan pomiedzy cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia
i cztonkéw Stowarzyszenia oraz kieruje catoscig prac Stowarzyszenia.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 6
miesiecy. Posiedzenie Zarzadu zwotuje prezes.

§20

Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzan finansowych
i majatkowych upowaznieni sa prezes i wiceprezes dziatajacych facznie.

Do zawierania umoéw, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych oswiadczeri woli
wymagany jest podpis prezesa lub wiceprezesa Zarzadu, dziatajacych jednoosobowo.

§21

Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:
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kierowanie catg dziatalnoscig Stowarzyszenia.

realizacja celow Stowarzyszenia.

reprezentacja Stowarzyszenia na zewnatrz.

wykonywanie uchwat Walnego Zebrania.

sporzadzanie planow pracy i budzetu.

sprawowanie zarzagdu nad majatkiem Stowarzyszenia.

planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej Stowarzyszenia.
zwotywanie Walnego Zebrania Czfonkow.

przyjmowanie i skre$lanie cztonkdw zwyczajnych oraz wspierajacych.



10.

11.
12.
13.
14.
15.

powolywanie komisji, zespotéw w celu wykonywania zadan statutowych, nadzorowanie
i uchwalanie regulaminéw i ich dziatalnosci,

podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia.
podpisywanie wszelkich umdw, w tym o prace, zlecen, o dzieto, o wspdtpracy itp.
organizacja i prowadzenie odpfatnej dziatalnosci statutowej.

przyjmowanie i skreslanie z listy cztonkéw Stowarzyszenia.

podejmowanie uchwat w sprawie zatrudnienia niezbgdnych oséb w celu realizacji zadan
statutowych.

§22

Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia
Stowarzyszenia. Kontroluje jego dziatalnos¢ nie rzadziej niz raz w roku.

Komisja Rewizyjna skfada sig z 3 osob. Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie Komisji
wybierajg ze swego grona przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i sekretarza.
Posiedzenia Komisji odbywajg sie co najmniej raz w roku.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ innych funkcji we wtadzach
Stowarzyszenia.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

Kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,

Sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkéw,

Prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Zebrania Cztonkow,

Whioskowanie o udzielenie Zarzagdowi absolutorium.

Sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.
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ROZDZIAL V. Majatek i fundusze
§23

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci, fundusze, prawa
niematerialne, otrzymane lub nabyte na wtasnos¢ lub do korzystania.

Majgtek Stowarzyszenia powstaje z:

sktadek cztonkowskich,

darowizn, subwencji, spadkéw, zapisow, udziatow, lokat,

dotacji, ofiarnosci publicznej i sponsoringu,

dochoddéw z whasnej odptatnej dziatalnosci gospodarczej,

$rodkéw z funduszy unijnych,

dochoddw z nieruchomoéci i ruchomosci bedacych wiasnoscig Stowarzyszenia,
Dochody z dziafalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuza wytacznie realizacji celéw
statutowych i nie moga byé przeznaczone do podziatu migdzy jego cztonkoéw.

Wszystkie érodki pieniezne muszg by¢ przechowywane wytacznie na koncie bankowym
oraz w kasie Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzanie majatku podejmuje Zarzad.
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ROZDZIAL VI. Postanowienia koricowe
§24

1. Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkdw kwalifikowang wigkszoscia 2/3 gltoséw przy
obecnosci co najmniej pofowy uprawnionych do gtosowania, a w drugim terminie bez
wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw, chyba ze dalsze postanowienia statutu stanowig
inaczej.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy Prawa
o Stowarzyszeniach.

Statut przyjeto uchwatg w dniu 03 marca 2025 r.




